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O exercício da profissão de Psicólogo requer uma formação aprofundada, estando condicionado a dois ciclos
de formação (1º e 2º ciclo) e a um estágio supervisionado.
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O ensino na Psicologia no ISCTE realiza-se em dois ciclos de formação:

· Licenciatura em Psicologia (1º ciclo - 3 anos)
Está orientado para proporcionar aos alunos conhecimentos teóricos e metodológicos básicos nas várias áreas
de Psicologia.

· Mestrado em Psicologia Social e das Organizações (2º ciclo - 2 anos)
Está focalizado na preparação dos alunos para a prática profissional em diversas áreas de especialização da
Psicologia Social e Organizacional. Neste segundo ciclo, existe uma via de investigação que dá acesso a um
3º ciclo com a duração de três anos para a realização do Doutoramento.



Licenciatura em Psicologia

Condições de acesso
Ser titular de um curso do ensino secundário ou de habilitação equivalente e ter realizado,
no ano em que se candidata, uma das seguintes provas de ingresso: Matemática, ou
Filosofia, ou Psicologia.

Vagas
A licenciatura em Psicologia tem 70 vagas.

Objectivos
Os licenciados em Psicologia deverão:

· conhecer, diferenciar e integrar os principais conceitos, teorias, abordagens e contextos
de aplicação no domínio da Psicologia;

· aplicar os conhecimentos obtidos a diferentes contextos, através da construção de
uma argumentação baseada em modelos teóricos e empíricos da Psicologia;

· conhecer os principais instrumentos de recolha de informação em Psicologia e saber
interpretar os seus resultados;

· apresentar e divulgar informação e resultados de estudos e intervenções Psicológicas;
· pesquisar e estruturar de forma autónoma o conhecimento científico produzido na

Psicologia sobre um tema.

Saídas profissionais
A conclusão do 1º ciclo permite aos alunos:
· prosseguirem os seus estudos em Psicologia em qualquer das suas especialidades

(2º ciclo);
· total mobilidade para qualquer universidade no país ou no estrangeiro;
· ingressar no mercado de trabalho em funções que exijam apenas as competências

gerais obtidas no 1º ciclo do ensino universitário.

A conclusão do 2º ciclo (Mestrado em Psicologia Social e das Organizações) permite
aos alunos a aplicação das suas competências em diversas áreas tais como as de:
· projectos de intervenção e mudança social, mudança comunitária, mudança

organizacional, mudança no sistema educativo e intervenção em grupos sociais;
· estudos sobre as relações indivíduo-ambiente; estudos de impacte ambiental e

projectos de intervenção no ambiente;
· estudos de mercado e publicidade, estudos de comunicação institucional e opinião

pública;
· gestão de recursos humanos, recrutamento, selecção de pessoal e avaliação do

desempenho de indivíduos ou equipas; análise e avaliação de funções; diagnóstico,
intervenção, negociação e mudança organizacional; formação profissional;

· análise psicossocial de fenómenos como a delinquência, a insegurança, os conflitos
sociais, a toxicodependência, o conformismo e a inovação, a agressão e as relações
afectivas.

Plano de estudos

1.º Ano | 1.º Semestre
Créditos (ECTS)

Métodos e Áreas da Aplicação da Psicologia 5
Psic. do Desenvol. da Criança e do Adolescente 6
Psicologia Social 6
Optativa: Teorias e Estruturas Organizacionais / Comportamento 6
Organizacional: Processos Individuais / Comportamento Organizacional:
Processos Grupais e Organizacionais / Inovação e Mudança Organizacional
Competências Académicas I 7

1.º Ano | 2.º Semestre
Créditos (ECTS)

Psicofisiologia e Genética 6
Métodos de Investigação Qualitativos 16
Estatística e Análise de Dados I 6
Percepção, Atenção, Memória 6
Optativa: Atitudes e Mudança de Atitudes / Percepção de 6
Pessoas e Relações Interpessoais / Grupos e Relações entre Grupos

2.º Ano | 1.º Semestre
Créditos (ECTS)

Epistemologia e Fundamentos do Pensamento Crítico 5
História da Psicologia 5
Métodos de Investigação Quantitativos 6
Optativa: Aprendizagem, Motivação e Emoção / Raciocínio e 5
Linguagem / Neuropsicologia
Psicologia da Personalidade 5
Optativa 1 (Fora da área de Psicologia) 6

2.º Ano | 2.º Semestre
Créditos (ECTS)

Estatística e Análise de Dados II 6
Optativa: Aprendizagem, Motivação e Emoção / Raciocínio e 5
Linguagem / Neuropsicologia
Psicopatologia 5
Optativa: Atitudes e Mudança de Atitudes / Percepção de Pessoas 6
e Relações Interpessoais / Grupos e Relações entre Grupos
Optativa: Teorias e Estruturas Organizacionais / Comportamento 6
Organizacional: Processos Individuais / Comportamento Organizacional:
Processos Grupais e Organizacionais / Inovação e Mudança Organizacional

3.º Ano | 1.º Semestre
Créditos (ECTS)

Optativa: Teorias e Estruturas Organizacionais / Comportamento Organizacional: 6
Processos Individuais / Comportamento Organizacional: Processos Grupais
e Organizacionais / Inovação e Mudança Organizacional
Avaliação Psicológica 6
Psicologia da Educação 6
Psicometria 7
Optativa: Psicologia do Desenvolvimento Adulto / Psicologia Diferencial 5

3.º Ano | 2.º Semestre
Créditos (ECTS)

Estatística e Análise de Dados III 6
Diagnóstico e Intervenção em Grupos 5
Psicologia da Saúde e Clínica 6
Competências Académicas I 7
Optativa 2 (Fora da área de Psicologia) 6


